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Speeddaten met collega's
door Door Thijs Wartenbergh

ALMERE - Hoe weet je als organisatie wat je medewerkers aan kennis in huis hebben
en hoe kun je die kennis zo optimaal mogelijk inzetten? De gemeente Almere heeft daar
iets op gevonden: speeddaten.

In 90 seconden vertel je collega’s wat je kunt en wat je — met je specifieke talenten -
voor andere diensten binnen de organisatie kunt betekenen. Mogelijk zit er, na zo’'n
speeddate-sessie, wel een andere functie voor je in. Misschien kun je op een andere
afdeling beter met je kwaliteiten uit de voeten, waarbij je de kans hebt ander werk te
gaan doen. Dat kan goed zijn voor je loopbaan.

Volgens Monique van Eijkelenburg en Boy Brantjes van Bizzwork, gespecialiseerd in
speeddaten, is de aanpak van Almere bijzonder. “De is de eerste gemeente die op deze
manier collega’s met elkaar in contact brengt”, aldus Eijkelenburg. “Almere is daarmee
voorloper.” De stad heeft speeddaten tot kunst verheven. Tijdens een zakenfestival
kunnen mensen het begrip letterlijk in de praktijk brengen, in een speedboat.

Eijkelenburg: “We willen mensen op een leuke manier met elkaar kennis laten maken.
Via korte, persoonlijke ontmoetingen, waarin je snel duidelijk hebt wat je voor elkaar kunt
betekenen.” Een van de deelnemers aan de bijeenkomst, werkzaam bij de
gemeentelijke dienst Sociale Zaken hoopt via het speeddaten bij een andere dienst een
beleidsmatige functie te krijgen. “Ik wil vooral op sociaal-maatschappelijk terrein actief
zijn”, zegt hij.

De afdeling Human Resource Management (voorheen Personeel en Organisatie) denkt
met de bijeenkomst een beeld te krijgen wat er aan kennis bij de gemeente in huis is.
“We krijgen hiermee meer inzicht in de vraag van collega’s en dienst naar specifieke
kennis en vaardigheden. Hiermee laten we mensen actief sturen op hun eigen
loopbaan”, aldus Constance Buyne van deze afdeling.
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